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Ochrona danych osobowych
/ w dokumentacji pracowniczej



Podstawa prawna

RODO

Preambula (155) oraz 88 (dopuszczalno$é wprowadzenia przepiséw

szczegotowych o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem
w_prawie panstw czlonkowskich lub w porozumieniach zbiorowych, w tym w
zaktadowych porozumieniach z przedstawicielami pracownikow)

Art. 6

Art. 9 oraz 10 (dopuszczalno$¢ przetwarzania szczegdlnych kategorii danych
osobowych w dziedzinie prawa pracy)

Prawo panstw cztonkowskich
Autonomiczne zrodla prawa pracy
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Obowiazki pracodawcy

Art. 94 K.p.
Pracodaweca jest obowigzany w szczegodlnosci:

9a) prowadzi¢ i przechowywaC w postaci papierowej lub
elektronicznej dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownikow (dokumentacja pracownicza);

9b) przechowywa¢ dokumentacje pracownicza w sposoOb
gwarantujagcy zachowanie jej poufnosSci, integralnosci,
kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze
przez okres 10 lat, liczagc od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne
przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej.




Obowiazki pracodawcy z art. 94 pkt 9a 1 9b k.p.

e R
-Art. 94 [4]- 94 [12] k.p.
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-
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-Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i PolityKki
Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji

L pracowniczej

|* /




Dokumentacja pracownicza (zakres przedmiotowy)

dokumentacji
w sprawach

zwigzanych ze
stosunkiem

pracy

dokumentacja

pracownicza

akta osobowe
pracownika




Akta osobowe

Rozporzadzenie z 1996 r.

Czes¢ A - dokumenty zgromadzone w
ZwigzKku z ubieganiem sie o

zatrudnienie
CzesSc¢ B - dokumenty dotyczace
nawiazania stosunku pracy oraz

przebiegu zatrudnienia

Czes¢ C - dokumenty zwigzane z

ustaniem stosunku pracy

Rozporzadzenie z 2018 r.

Czesc A - osSwiadczenia lub dokumenty zgromadzone w
ZwigzKku z ubieganiem sie o zatrudnienie
Czesc¢ B - oswiadczenia lub dokumenty dotyczace

nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu

zatrudnienia

Czesc C - osSwiadczenia lub dokumenty zwigzane z

ustaniem stosunku pracy

7 /7
CZQSC D- odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz inne

dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez pracownika
odpowiedzialnosci porzadkowej lub odpowiedzialnosci
okreslonej w odrebnych przepisach, ktére przewiduja

zatarcie kary po uptywie okreslonego czasu.



Dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy

Rozporzadzeniez1996r.  [Rozporzadzeniez 2018

1) Ewidencjonowania
wynagrodzenia pracownika

2) Ewidencja czasu pracy
3) Ewidencjonowanie wydanej

odziezy roboczej, obuwia roboczego i
Srodkéw ochrony indywidualnej

- Ewidencja mtodocianych

- Dokumentacja dotyczaca podejrzen o choroby zawodowe, choréb zawodowych, wypadkéw przy pracy oraz
wypadkéw w drodze do pracy i z pracy, a takze Swiadczen zwigzanych z tymi chorobami i wypadkami.




Posta¢ dokumentacji pracowniczej

przed 1 stycznia 2019, od1stycznia2019r.

W postaci papierowej




Dokumentacja pracownicza

1) Dokumentacja pracownicza ,,wytworzona” w catosci przed 1 stycznia

2019 r, a po 1 stycznia 2019 r. jedynie przechowywana (stosunek pracy
ustat przed 1 stycznia 2019 r.)

) Dokumentacja pracownicza ,wytworzona” w czesci przed 1 stycznia

2019 r, a po 1 stycznia 2019 r. pracodawca kontynuuje prowadzenie
dokumentacji (nawigzanie stosunku pracy nastgpito przed 1 stycznia
2019 )

3) Dokumentacja pracownicza, ktorej prowadzenie rozpoczeto sie od 1
stycznia 2019 r. (nawigzanie stosunku pracy nastgpito 1 stycznia 2019 r.

i pOzniej)



Obowiazki pracodawcy

1) Zmiany dotyczace sposobu prowadzenia dokumentacji pracowniczej oraz
jej postaci
2) Zmiany dotyczace rodzajow dokumentow, ktore powinny byc wilaczane do

akt osobowych pracownika

3) Zmiany dotyczace zakresu dokumentacji w sprawach zwiazanych ze

stosunkiem pracy

4) Zmiany dotyczgce okresu oraz sposobu przechowywania dokumentacji

pracowniczej




Rodzaje danych osobowych w dokumentacji
pracowniczej

Dane osobowe

Szczegollne
kategorie
danych
osobowych

Dane osobowe
»ZWyKkte”




Szczegolne kategorie danych osobowych

1) art. 9 ust. 1 RODO

dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow

awodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego

zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci

lub orientacji seksualnej tej osoby

2) art. 10 RODO

danych osobowych dotyczace wyrokow skazujacych oraz czynow zabronionych

lub powigzanych srodkow bezpieczenstwa



15 Przetwarzanie szczegodlnych kategorii danych
osobowych w zwiazku z zatrudnieniem

~

Ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli
przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowiazkow
i wykonywania szczegolnych praw
przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej,
o ile jest to dozwolone prawem
Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, lub
porozumieniem zbiorowym na
mocy prawa panstwa
czlonkowskiego przewidujacymi
. odpowiednie za_tgezpiecz,enia praw
podstawowych i interesow osoby,
ktorej dane dotycza.

art. 9 ust. 2 lit. b RODO\




OKkres przechowywania dokumentacji
pracowniczej




OKkres przechowywania dokumentacji pracowniczej a raporty
informacyjne za pracownikow zatrudnionych pomiedzy 1 stycznia
1999 r. a1 stycznia 2019~

Zlozenie oswiadczenia_ o zamiarze przekazania

raportow informacyjnych (ZUS OSW)

Ztozenie do ZUS raportow informacyjnych ZUS RIA za

wszystkich pracownikow

Przekazanie pracownikowi kopi przekazanego do ZUS

raportu informacyjnego ZUS RIA




Informowanie
o zmianie postaci dokumentacji pracowniczej

Art.94°§ 1 k.p.

Pracodawca informuje pracownikOw w sposob przyjety u danego

pracodawcy o:

1) zmianie postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji

pracowniczej;

2) mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w

terminie 30 dni od dnia przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt 1.




Informacje
o dokumentacji pracowniczej dotaczane do swiadectwa pracy

Art. 94° k.p.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca
wraz ze Swiadectwem pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej lub
elektronicznej informacje o:

1) okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktébrym mowa
w art. 94 pkt 9b lub w art. 94° § 2;

2)mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do
konnca miesigca Kkalendarzowego nastepujgcego po uptywie okresu

przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa w art. 94 pkt
9b lub w art. 94° § 2;

3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w
okresie, o ktorym mowa w pkt 2.
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/ Dziekuje za uwage



