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Podstawa prawna

RODO

- Preambuła (155) oraz 88 (dopuszczalność wprowadzenia przepisów
szczegółowych o przetwarzaniu danych osobowych w związku z zatrudnieniem
w prawie państw członkowskich lub w porozumieniach zbiorowych, w tym w
zakładowych porozumieniach z przedstawicielami pracowników)

- Art. 6

- Art. 9 oraz 10 (dopuszczalność przetwarzania szczególnych kategorii danych
osobowych w dziedzinie prawa pracy)

Prawo państw członkowskich

Autonomiczne źródła prawa pracy



Przetwarzanie danych osobowych w związku z zatrudnieniem 

Zatrudnienie

w ramach stosunku 
pracy

w ramach 
niepracowniczego 

stosunku 
zatrudnienia
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Przetwarzanie danych osobowych w związku 
zatrudnieniem pracowniczym

Przed
nawiązaniem 

stosunku pracy 

Danych 
osobowych osób, 

które zostały 
zatrudnione 

Danych 
osobowych  osób, 
które nie zostały 

zatrudnione 

W trakcie 
trwania 

stosunku pracy

Po ustaniu
stosunku pracy 
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Obowiązki pracodawcy 

Art. 94 k.p.

Pracodawca jest obowiązany w szczególności:

 9a) prowadzić i przechowywać w postaci papierowej lub
elektronicznej dokumentację w sprawach związanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracowników (dokumentacja pracownicza);

 9b) przechowywać dokumentację pracowniczą w sposób
gwarantujący zachowanie jej poufności, integralności,
kompletności oraz dostępności, w warunkach niegrożących
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a także
przez okres 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym
stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł, chyba że odrębne
przepisy przewidują dłuższy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej.
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Obowiązki pracodawcy z art. 94 pkt 9a i 9b k.p. 

-Art. 94 [4]- 94 [12] k.p.

-Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji 
pracowniczej 

-Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach
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Dokumentacja pracownicza (zakres przedmiotowy)

dokumentacji 
w sprawach 

związanych ze 
stosunkiem 

pracy 

akta osobowe 
pracownika 

dokumentacja 
pracownicza 

7



Akta osobowe 
Rozporządzenie z 1996 r. Rozporządzenie z 2018 r. 

Część A – dokumenty zgromadzone w 

związku z ubieganiem się o 

zatrudnienie

Część B - dokumenty dotyczące 

nawiązania stosunku pracy oraz 

przebiegu zatrudnienia

Część C – dokumenty związane z 

ustaniem stosunku pracy

Część A – oświadczenia lub dokumenty zgromadzone w 

związku z ubieganiem się o zatrudnienie

Część B – oświadczenia lub dokumenty dotyczące 

nawiązania stosunku pracy oraz przebiegu 

zatrudnienia

Część C – oświadczenia lub dokumenty związane z 

ustaniem stosunku pracy

Część D - odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz inne

dokumenty związane z ponoszeniem przez pracownika

odpowiedzialności porządkowej lub odpowiedzialności

określonej w odrębnych przepisach, które przewidują

zatarcie kary po upływie określonego czasu.
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Dokumentacji w sprawach związanych ze 
stosunkiem pracy 

Rozporządzenie z 1996 r. Rozporządzenie z 2018 r. 

1) Ewidencjonowania 
wynagrodzenia pracownika  

2) Ewidencja czasu pracy

3) Ewidencjonowanie wydanej 
odzieży roboczej, obuwia roboczego i 
środków ochrony indywidualnej

1) dokumenty dotyczące ewidencjonowania czasu pracy

2) dokumenty związane z ubieganiem się i korzystaniem z urlopu 
wypoczynkowego

3) kartę (listę) wypłaconego wynagrodzenia za pracę i innych 
świadczeń związanych z pracą oraz wniosek pracownika o wypłatę 
wynagrodzenia do rąk własnych

4) kartę ewidencji przydziału odzieży i obuwia roboczego oraz 
środków ochrony indywidualnej, a także dokumenty związane z 
wypłatą ekwiwalentu pieniężnego za używanie własnej odzieży i 
obuwia oraz ich pranie i konserwację (art. 2376 i art. 2377 Kodeksu 
pracy)

- Ewidencja młodocianych
- Dokumentacja dotycząca podejrzeń o choroby zawodowe, chorób zawodowych, wypadków przy pracy oraz
wypadków w drodze do pracy i z pracy, a także świadczeń związanych z tymi chorobami i wypadkami.
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Postać dokumentacji pracowniczej 

przed 1 stycznia 2019 r. od 1 stycznia 2019 r. 

w postaci papierowej w postaci papierowej lub 

elektronicznej
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Dokumentacja pracownicza 

 1) Dokumentacja pracownicza ,,wytworzona” w całości przed 1 stycznia

2019 r., a po 1 stycznia 2019 r. jedynie przechowywana (stosunek pracy

ustał przed 1 stycznia 2019 r.)

 2) Dokumentacja pracownicza ,,wytworzona” w części przed 1 stycznia

2019 r., a po 1 stycznia 2019 r. pracodawca kontynuuje prowadzenie

dokumentacji (nawiązanie stosunku pracy nastąpiło przed 1 stycznia

2019 r.)

 3) Dokumentacja pracownicza, której prowadzenie rozpoczęło się od 1

stycznia 2019 r. (nawiązanie stosunku pracy nastąpiło 1 stycznia 2019 r.

i później)
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Obowiązki pracodawcy 

Dokumentacja pracownicza 
przed 1 stycznia 2019 r. 

Dokumentacja pracownicza 
od 1 stycznia 2019 r. 

1) Zmiany dotyczące sposobu prowadzenia dokumentacji pracowniczej oraz

jej postaci 

2) Zmiany dotyczące rodzajów dokumentów, które powinny być włączane do

akt osobowych pracownika 

3) Zmiany dotyczące zakresu dokumentacji w sprawach związanych ze 

stosunkiem pracy

4) Zmiany dotyczące okresu oraz sposobu przechowywania dokumentacji 

pracowniczej 
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Rodzaje danych osobowych w dokumentacji 
pracowniczej 

Dane osobowe 

Dane osobowe 
,,zwykłe”

Szczególne 
kategorie 

danych 
osobowych 
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Szczególne kategorie danych osobowych  

 1) art. 9 ust. 1 RODO

 dane osobowe ujawniające pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne,

przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków

zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego

zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczące zdrowia, seksualności

lub orientacji seksualnej tej osoby

 2) art. 10 RODO

 danych osobowych dotyczące wyroków skazujących oraz czynów zabronionych

lub powiązanych środków bezpieczeństwa
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Przetwarzanie szczególnych kategorii danych 
osobowych w związku z zatrudnieniem 
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/ Zakaz 
przetwarzania

ar
t.
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D

O Ust. 1 nie ma zastosowania, jeżeli 
przetwarzanie jest niezbędne do 
wypełnienia obowiązków 
i wykonywania szczególnych praw 
przez administratora lub osobę, 
której dane dotyczą, w dziedzinie 
prawa pracy, zabezpieczenia 
społecznego i ochrony socjalnej, 
o ile jest to dozwolone prawem 
Unii lub prawem państwa 
członkowskiego, lub 
porozumieniem zbiorowym na 
mocy prawa państwa 
członkowskiego przewidującymi 
odpowiednie zabezpieczenia praw 
podstawowych i interesów osoby, 
której dane dotyczą.
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Okres przechowywania dokumentacji 
pracowniczej 

50 lat 10 lat 



Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej a raporty 
informacyjne za pracowników zatrudnionych pomiędzy 1 stycznia 
1999 r. a 1 stycznia 2019 r.

Złożenie oświadczenia o zamiarze przekazania

raportów informacyjnych (ZUS OSW)

Złożenie do ZUS raportów informacyjnych ZUS RIA za

wszystkich pracowników

Przekazanie pracownikowi kopi przekazanego do ZUS

raportu informacyjnego ZUS RIA



Informowanie
o zmianie postaci dokumentacji pracowniczej

 Art. 949 § 1 k.p.

 Pracodawca informuje pracowników w sposób przyjęty u danego

pracodawcy o:

 1) zmianie postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji

pracowniczej;

 2) możliwości odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w

terminie 30 dni od dnia przekazania informacji, o której mowa w pkt 1.
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Informacje
o dokumentacji pracowniczej dołączane do świadectwa pracy 

Art. 946 k.p.

 W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy pracodawca
wraz ze świadectwem pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej lub
elektronicznej informację o:

 1) okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, o którym mowa
w art. 94 pkt 9b lub w art. 945 § 2;

 2)możliwości odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do
końca miesiąca kalendarzowego następującego po upływie okresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej, o którym mowa w art. 94 pkt
9b lub w art. 945 § 2;

 3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w
okresie, o którym mowa w pkt 2.
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Dziękuję za uwagę
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